(pieczatka pracodawcy) (miejscowosc¢ i data)

WYMIERZENIE KARY PORZADKOWE)]

Na podstawie art. 108 Kodeksu pracy, z powodu naruszenia ustalonej organizacji i porzadku
W procesie pracy*, przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy*, przepisdéw
przeciwpozarowych*, przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy*, opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia*,
stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci*, spozywania alkoholu w czasie pracy*,
przewinienia PoOPEetNIONEJO PIZEZ ......c.eccccueeeiieeeeiieeciee et ee e e e e e sbee e enaeeeenns w dniu
........................... o o] (<o) = <o o I o 1= SRR
............................................................................................................................................. (opis
konkretnego zachowania lub dziatania, ktore bylo niezgodne z przepisami prawa pracy,
regulaminem firmy, zasadami pracy),

naktadam na Panafig ..o (imie i nazwisko
pracownika) kare:

— upomnienia*,
— nagany*,
— pieniezng W WySOKOSCi..........ccccveeueeeeerennnne. (stownie: ....oooeveeceecee e ) ztotych*.

Kara porzadkowa zostaje wigczona do akt osobowych pracownika. Pracownik zostaje
poinformowany, Ze dalsze naruszenia mogg skutkowal podjeciem dodatkowych dziatan
dyscyplinarnych, w tym rozwigzaniem umowy o prace.

Od niniejszej decyzji pracownikowi przystuguje prawo do ztozenia odwofania do pracodawcy,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania dokumentu.

Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty jego wniesienia jest réwnoznaczne z jego
uwzglednieniem.

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do sktadania oSwiadczen w imieniu pracodawcy)
Oswiadczenie pracownika:

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z treScig osSwiadczenia i przyjgtem(-am) je do
wiadomosci.

(data i podpis pracownika)
* niepotrzebne skresli¢



