Umowa o prace tymczasowq

zawarta dnia .......ccceeeeeeiee e W e pomiedzy:
Agencjg pPracy tYMCZASOWE] ...cccoovciiiiieiie ettt e e veeeee e (nazwa
agencji pracy tymczasowej, adres siedziby, NIP, REGON), reprezentowang
(0] 7= 2SSOSR ( )

a
Pracownikiem LYMCZASOWYM ...ccciii ittt e e enee e
............................................................................................................ (imie i nazwisko

pracownika tymczasowego, adres zamieszkania, PESEL, seria i numer
dokumentu tozsamosci)

na czas okreslony od .......cccccoevevveeeeeennennee. o [ na rzecz
Pracodawcy UzytkOWNIKa ........ccceoiiiiiiiieiee e (nazwa firmy,
adres siedziby, NIP, REGON), reprezentowanego przez
.................................................................................... ( ).

8§ 1 Obowigzki stron

1. Pracownik tymczasowy zobowigzuje sie do wykonywania pracy na rzecz
Pracodawcy uzytkownika i pod jego kierownictwem, do sumiennego wypetniania
powierzonych obowigzkéw oraz do przestrzegania przepiséw BHP i regulaminu
pracy obowigzujgcego u pracodawcy uzytkownika.

2. Pracodawca uzytkownik zobowigzuje sie do zapewnienia odpowiednich
warunkdéw pracy i przestrzegania przepiséw prawa pracy.

3. Agencja pracy tymczasowej zobowigzuje sie do wyptaty wynagrodzenia zgodnie
z postanowieniami umowy i rzetelnego prowadzenia dokumentacji pracowniczej.

8§ 2 Warunki pracy i ptacy

1.

2.
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. Sposdb wyptaty WYNAgrodZENia ........cc.coueeueeueeiieeeeeee et

. INNE WArUNKi ZatrUANIENIA ...t e e e et aa e e e e e aeeeeenan



8§ 3 Rozwiazanie umowy

1. Umowa moze zosta¢ rozwigzana za porozumieniem stron Ilub za
wypowiedzeniem z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszgcego

2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana bez wypowiedzenia w przypadkach
okres$lonych w Kodeksie pracy.

8§ 4 Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majq zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy oraz ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

2. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.



