UMOWA O ZAKAZIE KONKURENCI]I
po ustaniu stosunku pracy

Z SIEAZIDG W .ottt
FEPFEZENTOWANYIM PIZEZ ......ceoeiieeeeeieirerete sttt sebs bbbt bbb b bbb bbb bbb bbb bbbttt
zwanym dalej Pracodawcy, a

ZAMUESZKANM/G W oottt st
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Strony zawierajg umowe o nastepujgcej tresci:

§1
Pracownik zobowigzuje sie po ustaniu stosunku pracy nie prowadzi¢ dziatalnoSci
konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci Pracodawcy, okreSlonej w dokumentach
statutowych. DziatalnosScig konkurencyjng jest w szczegolnosci:
- podjecie i $wiadczenie pracy na rzecz podmiotu konkurencyjnego,
- prowadzenie konkurencyjnego przedsiebiorstwa (we wtasnym imieniu lub za posrednictwem
osoby trzeciej),
- pozostawanie w stosunku spotki, ktdra prowadzi dziatalnos$¢ zblizong do dziatalnosci

pracodawcy,

§2
Pracownik zobowigzuje sie ponadto w okresie zatrudnienia nie $wiadczy¢ pracy na podstawie
umowy o prace, kontraktu menedzerskiego, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub na
jakiejkolwiek innej podstawie na rzecz jakiegokolwiek podmiotu prowadzacego dziatalnosé

konkurencyjng wobec Pracodawcy.

§3
1. Pracownik zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich poufnych informacji, o
ktorych dowiedziat w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu obowigzkdw pracowniczych,

a ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode.



2. W szczegolnosci Pracownik zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informagiji
dotyczacych organizacji pracy oraz dziatalnosci ustugowej Pracodawcy, a takze wszelkich
poufnych danych dotyczacych jego klientow.

§4

1. Zakaz konkurencji obowigzuje Pracownika od ustania stosunku pracy u Pracodawcy przez

2. Pracownik przez czas trwania zakazu konkurencji bedzie otrzymywat od Pracodawcy

comiesieczne 0dszKodoWanie W WYSOKOSCI ...........cocvvuerveermeceeeieene e sseesssssessssaees (stownie:

wyptacane ostatniego dnia miesigca na rachunek bankowy wskazany przez Pracownika .

§5

1. Pracownik zaptaci Pracodawcy kare umowng W WYSOKOSCi ........cco...cooervvemerrrinerriiennnens (stownie:

w przypadku naruszenia niniejszego zakazu konkurenciji.

2. Pracodawca jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysoko$é
kary umownej w przypadku poniesienia szkody o wyzszej wartosci niz kara umowna.

3. Pracodawca jest uprawniony, w przypadku naruszenia zakazu konkurencji przez Pracownika,
do dochodzenia zwrotu odszkodowania, o ktérym mowa w § 4, bezprawnie pobranego przez

Pracownika po naruszeniu przez niego zakazu konkurencji.

§6
Wszelkie spory, moggce wynikng¢ z niniejszej umowy, bedzie rozstrzyga¢ sad wiasciwy dla
siedziby Pracodawcy.

§7

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
UmOWE SPOrZadZON0 W .......c..ceeucvveveeeieeiesteesee s jednobrzmigcych egzemplarzach,
o]0 TV dla kazdej strony.
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